
- 1 -

第一附院党发〔2023〕27 号

内蒙古医科大学附属医院党委关于进一步推动

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义

主题教育调查研究工作的通知

各党支部、专项行动突出问题专项整治工作组、职能部门：

为深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主

题教育，主动深化工作思路，进一步推动调查研究工作，促进医

院高质量发展，结合医院实际，要求如下：

一、进一步提高认识

在全党深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想主题教育，是党中央为全面贯彻党的二十大精神、动员全党同

志为完成党的中心任务而团结奋斗所作的重大部署，是深入推进

新时代党的建设新的伟大工程的重大部署。全院党员干部职工务

必要提高政治站位，深化思想认识，加强党性锤炼，进一步把“两
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个确立”的政治成果转化为做到“两个维护”的政治自觉、政治

能力。要不折不扣地按照《内蒙古医科大学附属医院党委关于深

入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育的

实施方案》《内蒙古医科大学附属医院党委关于深入开展学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育调查研究工作实施

方案》《内蒙古医科大学附属医院党委学习贯彻习近平新时代中国

特色社会主义思想主题教育整顿行业作风改善医疗服务提高群众

满意度专项行动实施方案》的相关要求，组织开展学习和调查研

究工作。

二、扎实推进调查研究

医院党委在主题教育启动之初，广泛征集各方对医院高质量

发展的意见建议，研究设计了 50 个调研选题。医院党委班子成员

已认领 11 个课题并开展了形式多样的深度调研，目前已经进入梳

理总结阶段。

各党支部、专项行动突出问题专项整治工作组、职能部门要

尽快行动起来，结合本部门、工作组、科室的职能职责工作实际，

认领或自选题目，细致做好调研前的准备工作，形成调研方案，

扎实开展调查研究。要多措并举，拓宽调研思路，要给医院“把

脉问诊”，多维度、多角度分析研判制约医院高质量发展的突出问

题，要加强统筹协调，确保调研作风务“实”。避免集中调研、扎

堆调研，通过调查研究，把情况摸清、把问题找准、把对策提实。

三、提出切实解决方案
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各党支部、专项行动突出问题专项整治工作组、职能部门要

认真做好记录，调研结束后应及时、全面、细致梳理调研中发现

的问题、听到的声音，形成一份高质量的调研报告。在调研中对

短期能够解决的，立行立改、马上就办；对一时难以解决、需要

持续推进的，明确目标，紧盯不放，一抓到底，努力做到件件有

着落、事事有回音，确保把调研成果转化为实际成效。

医院党委主题教育领导小组将适时开展优秀调研团队、优秀

调研报告、优秀整改案例等评选表彰工作。

四、有关要求

调研选题从党支部、专项行动突出问题专项整治工作组、职

能部门中选择其中一个角度进行调查研究选题。要切实担负起调

查研究的责任，抓紧行动，有序推进，及时反馈，确保主题教育

调查研究落地、落实，确保调查研究有成果、可转化。

附件：内蒙古医科大学附属医院党委 2023 年主题教育调查研

究拟定选题

中共内蒙古医科大学附属医院委员会

2023 年 6 月 12 日
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附件

内蒙古医科大学附属医院党委 2023 年主题教育

调查研究拟定选题
问题

类型
序号 选 题 名 称

理论

学习

1 服务型、学习型科室建设方案与考核指标研究

2 辅导员和团学干部开展主题教育的形式、内容与效果研究

3 在校学生党员开展主题教育的形式、内容与效果研究

政治

素质

4 新时代医院文化建设的目标、路径与效果研究

5 党支部参与科室管理标准化模式与效果研究

能力

本领

6 DIP 支付改革与床位统一调度管理模式研究

7 DIP 支付改革与员工绩效分配方案改革问题

8 医院实现电子病历系统应用水平 6级的路径与绩效研究

9 医院互联网医院业务现况与推广应用的绩效研究

10 中西医协同旗舰医院构建协同诊疗模式与分院区同质化管理问题

能力

本领

11 提升乌兰察布医院诊疗能力与分院区同质化管理问题

12 紧密型城市医疗集团建设和绩效考核指标研究

13 医院大型设备配置与经济社会效益分析研究

14 医院五大中心建设与服务能力的绩效考核体系研究

15 国家疑难病症诊疗能力提升工程（脑血管病）目标、路径与效果研究

16 罕见病诊疗中心建设目标、路径与考核指标研究

17 器官移植学科建设方案与效果研究

18 医院手术排程与手术室利用评价、改进策略与效果研究

19 医院多病区学科的整合发展、实施与效果研究

20 博士学位授权点的建设能力研究
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问题

类型
序号 选 题 名 称

21 国家临床医学专业（本科）水平测试实施方案与效果研究

担当

作为

22 党支部工作考核指标设立与结果运用问题

23 科室年度目标考核指标体系设立与结果运用问题

24 重实绩、重贡献的薪酬绩效分配方案修订与效果研究

25 自治区紧急医学救援队建设目标、路径与效果研究

26 医院紧缺专业高层次人才引进与学科团队建设研究

27 医院优势学科高层次人才培养与学科团队建设研究

28 自治区领先学科重点实验室建设情况及再评审问题

29 自治区医疗质量控制中心挂靠学科的工作情况及再评审问题

30 医院学科带头人选拔聘任与绩效考核指标研究

工作

作风

31 患者预约时间过长检查项目的资源配置与流程再造问题

32 患者住院等待时间过长病种的资源配置与流程再造问题

33 患者自费比例较高的病种成本分析与控制研究

34 一站式患者服务中心标准化建设与考核指标研究

35 床位调度中心工作模式建立与考核指标研究

36 职工服务中心内涵建设与考核指标研究

廉洁

自律

37 2023 年大型医院巡查自查及迎检准备问题

38 医院四大重点改造工程的成本控制与效果研究

39 “三多三少三慢”积弊整改目标、路径及效果研究

抄送：医院党政领导。

内蒙古医科大学附属医院党委办公室 2023 年 6月 12 日印

（共印 15份）


